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    പരിപOംപരിപOം

വിഷയം:- വനിത ശി�വികസന വPQ് - േ*'് ൈചൽഡ് െ/ാ01ൻ െസാൈസ'ി - കരാർ
ജീവനSാ6െട അവധി  സംബXിY്:-

Zചന:- 1. 14/09/2021 തീയതിയിെല ഐസിപിഎസ് 5/28116/2016 നം സർ`ലർ

2. സ.ഉ(പി) നം 271/11/ധന തീയതി 27/06/2011
 3. സ.ഉ(പി) നം 02/2021/ധന  തീയതി 04/01/2021  
 4. 27/07/2023 െല സ.ഉ.(പി) നം79/2023/ധന
 5 സർSാരിെd  27/02/2024 െല  WCD-C1/78/2024-WCD നം കe്
   
     ZചനകളിേലS് gh 1ണി`i. ഐ.സി.പി.എസ് െല  വിവിധ ഘടകkളിെല കരാർ
ജീവനSാ6െട അവധികൾ സംബXിY് Zചന (1 ) /കാരmn സർ`ലർ 8റെQoവിYി6i.
അവധികൾ K S R /കാരമാകണെമrതിനാൽ നിലവിൽ േ*'് ൈചൽഡ് െ/ാ01ൻ
െസാൈസ'ിsെട വിവിധ ഘടകkളിൽ കരാർ അടിtാനeിൽ േജാലി െചurവർS്
അർഹതsn അവധികൾ സംബXിY്  Zചന 5 സർSാർ നിർേwശeിെd അടിtാനeിൽ
8xSിയ സർ`ലർ 8റെQoവി`i.

11. . ആകzികാവധിആകzികാവധി  ((Casual Leave)Casual Leave)
 കരാർ ജീവനSാർS് മാസeിൽ ഒr് എr കണSിൽ ഒ6 കല�ർ വർഷ കാലയളവിൽ
പരമാവധി 12 ദിവസെe കാഷ�ൽ ലീവിന്  Zചന (2) /കാരം അർഹതs�്. ആകzിക അവധി
െപാx അവധികേളാെടാQം േചർe് എ�Sാ�rxം അ/കാരം എ�`േ�ാൾ ആെക ഡ�0ിയിൽ
നിiം വി�നിൽ`r കാലയളവ് 7 ദിവസeിൽ �ടാൻ പാടി�ാexമാണ്. 

2. /സവാവധി/സവാവധി  ((Maternity Leave),  Miscarriage/ Abortion LeaveMaternity Leave),  Miscarriage/ Abortion Leave 
കരാർ വ�വtയിൽ നിയമിതരാPr വനിത ഉേദ�ാഗtർS് െമഡിSൽ ഓഫീസർ നൽPr

സാ1�/തം /കാരം അവ6െട /സവം നടSാൻ ഇടsn ദിവസeിന് �r് ആ�കൾS്
mൻ8n തീയതി mതൽ അവധി അ�വദനീയമാെണr വ�വtയിൽ, , 180 ദിവസേeേSാ
കരാർകാലാവധി അവസാനി`rത് വെരേയാ ഏതാേണാ ആദ�ം എr വ�വtയിൽ,   KSR
ഭാഗം 1 , ച0ം 100 /കാരം 8ർ� ശ�ളേeാെട /സവാവധി ആ��ല�kൾS് Zചന (3)
/കാരം അർഹതs�.്

കരാർ വ�വtയിൽ നിയമിതരാPr വനിത ഉേദ�ാഗtർS് െമഡിSൽ ഓഫീസർ നൽPr
സാ1�/തം /കാരം  42 ദിവസേeേSാ കരാർകാലാവധി അവസാനി`rത് വെരേയാ
ഏതാേണാ ആദ�ം എr വ�വtയിൽ,   KSR ഭാഗം 1, ച0ം 100 /കാരം 8ർ� ശ�ളേeാെട
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 Miscarriage/ Abortion Leave   ആ��ല�kൾS് Zചന (3) /കാരം അർഹതs�്.

          /സവം നടSാൻ ഇടsn തീയതിേ�ാ Miscarriage/ Abortion സംഭവി`r തീയതിേ�ാ
െതാ� m�് െതാഴി�ടമsെട കീഴിൽ Pറ�ത് 80 ദിവസെമ�ി�ം േജാലി െച�ി0ി�ാe
ഉേദ�ാഗtർS് േമൽ ആ��ല�kൾS് അർഹത ഉ�ായിരി`rത�.

33. . ആആർർ�ിതാവധി�ിതാവധി  ((Earned Leave)Earned Leave)

a. കരാർ കാലാവധി ഒ6 വർഷേമാ അതിൽ Pറേവാ ആയി6rാൽ, േജാലി െചur
ദിവസkൾ S് 1/11 എr നിരSിൽ െമഡിSൽ സർ0ിഫിS'ിെd അടിtാനeിൽ
പരമാവധി 15 ദിവസെe ആർ�ിതാവധിS്  അർഹതs�.് (KSR Appendix VIII Clause
1) ആയത് ലീവാേയാ ലീവ് സറ�ർ ആേയാ അ�വദിSാ�rതാണ.് 

b. കരാർ കാലാവധി ഒ6 വർഷeിൽ �oത�ം എrാൽ അ  വർഷeിൽ Pറ�ം
ആയി6rാൽ അ�വദിSാ�r ആർ�ിതാവധി േജാലി െചur ദീവസeിന് 1/11 എr
നിരSിൽ ഒ6 വർഷeിൽ പരമാവധി 15 ദിവസം ആയിരി`rxം അeരം
ആർ�ിതാവധി സമാഹരിY് പരമാവധി 2 മാസം വെര അ�വദിSാ�rxമാണ.് (KSR
Appendix VII Clause 2)

4. അഅർർhh  േവതനാവധിേവതനാവധി  ((Half Pay Leave)Half Pay Leave)

a. കരാർ കാലാവധി ഒ6 വർഷേമാ അതിൽ Pറേവാ ആയ കരാർ ജീവനSാർS്
ആർ�ിതാവധി ഉപേയാഗിY് തീ6കയാെണ�ിൽ െമഡിSൽ സർ0ിഫി`'ിെd
അടിtാനeിൽ 15 ദിവസെe അർh േവതനാവധി അ�വദിSാ�rതാണ് എrാൽ
കരാർ കാലയളവി�nിൽ ആെക ആർ�ിതാവധിsം അർhേവതനാവധിsം �ടി 30
ദിവസeിൽ കവിയാൻ പാonത�.(KSR Appendix VIII Clause 1) 

b.  കരാർ കാലാവധി ഒ6 വർഷeിൽ �oതേലാ അ  വർഷeിൽ Pറേവാ ആയി6rാൽ
അ�വദനീയമായ ആർജിതാവധിS് 8റെമ ആെക കരാർ കാലയളവി�nിൽ പരമാവധി
ര�് മാസെe അർh േവതന അവധി െമഡിSൽ സർ0ിഫിS'ിെd അടിtാനeിൽ
അ�വദിSാ�rതാണ്  (KSR Appendix VII Clause 3)

55. . �ന�േവതനാവധി�ന�േവതനാവധി  ( ( LWA)LWA)

a. കരാർ കാലയളവ് ഒ6 വർഷേമാ അതിൽ Pറേവാ ഉnവർS് �ന�േവതനാവധിS്
അർഹതയി�ാeതാണ്.

b. കരാർ കാലയളവ് ഒ6 വർഷeിൽ Poതേലാ അ  വർഷeിൽ Pറേവാ ആയി6rാൽ,
ആർ�ിത അവധി`ം അർhേവതന അവധി`ം 8റെമ, /േത�ക സാഹചര�kളിൽ,
മെ'ാ6 അവധിsം ലഭ�മ�ാe സാഹചര�kളിൽ പരമാവധി �i മാസം വെര
�ന�േവതനാവധി നൽകാ�rതാണ.് (KSR Appendix VIII Clause 2)

കരാർ അടിtാനeിൽ േജാലി െച£r താൽSാലിക ജീവനSാർS് െക.എസ് ആർ. ഭാഗം
ഒr്, അ�ബXം VIll െല വ�വtകൾ /കാരം പി�ത�ാവധി അ�വദനീയമ�. 

സർSാർ ഏർെQo¤r െപാxനിയ¥ണkൾ`ം െ¦ഡി'ിെല അവധി ലഭ�ത`ം വിേധയമായി
കരാർ ജീവനSാർS് ആർജിത അവധിsെട വാർഷിക സറ�§ം കരാർ അവസാനി`r mറS്
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